WEWNATRZSZKOLNY
SYSTEM DORADZTWA
ZAWODOWEGO
W SZKOLE
PODSTAWOWEJ
W PRZEZCHLEBIU



PODSTAWA PRAWNA REALIZACJI PROGRAMU

» Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 1996 .,
Nr 67, poz. 329 ze zm.) zobowigzuje placowki o§wiatowe do ,,przygotowania uczniow
do wyboru zawodu 1 kierunku ksztalcenia”.

» Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r., Nr 118, poz.
1112, Nr 137, poz.1304, Nr203, poz. 1966, Nr 228, poz.2258 oraz z 2004r., Nr 96, poz.
959 iNr 179, poz. 1845) dotyczy zasadnosci zatrudnienia w szkole doradcy
zawodowego.

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkoét (Dz. U. z 2001r.
Nr 61, poz. 624, z 2002 r. Nr 10, poz. 96, z 2003 r. Nr 146, poz. 1416) nakladaja na
dyrektoréw i rady pedagogiczne ,,obowigzek organizacji wewnatrzszkolnego systemu
poradnictwa zawodowego oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia
1 zawodu".

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie
zasad udzielania i1 organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. 2013.532 z dnia 7 maja 2013 r.). Zajgcia
zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztalcenia i
kariery zawodowe;j... prowadzg nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i
specjalisci.

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz. U. z 2018 r. poz. 1675)



Zalozenia ogolne programu

Program stanowi realizacje¢ jednolitej koncepcji orientacji zawodowej jako ogédt dziatan

o charakterze dydaktyczno—wychowawczym. Ma na celu ksztalttowanie pozytywnych
1 proaktywnych postaw wobec wyboru $ciezki kariery zawodowe;.

Przewidziane w programie dziatania sa powigzane z tre§ciami ksztalcenia ogdlnego

1 beda realizowane na wszystkich zajeciach.

Cele ogolne

Przygotowanie uczniow do wyboru kierunkow ksztatcenia i zawodu poprzez
samopoznanie, poznanie rynku pracy

Przygotowanie uczniow do radzenia sobie z cigglymi zmianami we wspodtczesnym
Swiecie

Ksztattowanie proaktywnych postaw we wspotczesnym $wiecie

Wspieranie uczniow poprzez doradzanie kierunkow dalszego ksztalcenia, wyboru
zawodu i planowania kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym zakresie
Wspieranie nauczycieli i rodzicOw w organizowaniu wewnetrznego systemu doradztwa
zawodowego oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia

Cele szczegolowe

W programie uwzgledniono cztery obszary celow szczegdtowych, ktoére wyznaczajg

tre$ci programowe orientacji zawodowe;.

KLASY I - 11T

1.

Poznanie siebie — uczen:

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
L.5.

Opisuje swoje zainteresowania 1 okresla, w jaki sposob moze je rozwijac;

Prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osob;

Podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;

Podaje przyktady swoich mocnych stron w r6znych obszarach;

Podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto dla
niego i dla innych.

Swiat zawodow i rynek pracy — uczen:

2.1.
2.2.

2.3.

2.4.

2.5.
2.6.

Odgrywa roézne role zawodowe w zabawie;

Podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu
oraz opisuje podstawowa specyfike pracy w wybranych zawodach;

Opisuje, czym jest praca, 1 omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych
przyktadach;

Omawia znaczenie zaangazowania réznych zawodow w ksztalt otoczenia, w ktorym
funkcjonuje;

Opisuje role zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu,

Postuguje si¢ przyborami i narzgdziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy 1 niekonwencjonalny.

Rynek edukacyjny 1 uczenie si¢ przez cate zycie — uczen:

3.1.
3.2
3.3.

Uzasadnia potrzebg¢ uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejetnosci;
Wskazuje tresci, ktorych lubi si¢ uczy¢;
Wymienia rézne zrodla wiedzy 1 podejmuje proby korzystania z nich.



4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno — zawodowych — uczen:

4.1. Opowiada, kim chciatby zosta¢ i co chciatby robi¢;

4.2. Planuje swoje dziatania lub dziatania grupy wskazujac na podstawowe czynnos$ci
1 zadania niezbedne do realizacji celu;

4.3. Probuje samodzielnie podejmowaé decyzje w sprawach bezposrednio zwigzanych
Z jego osobg.

KLASA TV -VI

1.

Poznawanie wtasnych zasobéw — uczen:

1.1. Okres$la wilasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;

1.2. Wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w ro6znych
dziedzinach zycia,

1.3. Podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujac
wnioski na przyszto$¢;

1.4. Prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec 0s0b z zamiarem zaciekawienia
odbiorcow.

Swiat zawodow i rynek pracy — uczen:

2.1. Wymienia rozne grupy zawodow 1 podaje przyktady zawodoéw charakterystycznych dla
poszczegélnych grup, opisuje rézne S$ciezki ich uzyskiwania oraz podstawowgq
specyfike pracy w zawodach;

2.2. Opisuje, czym jest praca 1 jakie ma znaczenie w zyciu czlowieka;

2.3. Podaje czynniki wplywajace na wybory zawodowe;

2.4. Postuguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy 1 niekonwencjonalny;

2.5. Wyjasnia rolg pienigdza we wspodlczesnym swiecie i1 jego zwigzek z praca.

Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie — uczen:

3.1. Wskazuje r6zne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przyktadow,
oraz omawia swoj indywidualny sposob nauki;

3.2. Wskazuje przedmioty szkolne, ktérych lubi si¢ uczy¢;

3.3. Samodzielnie dociera do informacji 1 korzysta z réznych zrodet wiedzy.

Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno — zawodowych — uczen:

4.1. Opowiada o swoich planach edukacyjno — zawodowcy;

4.2. Planuje swoje dziatania lub dzialania grupy, wskazujac szczegdlowe czynnosci
1 zadania niezbedne do realizacji celu;

4.3. Probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub
posrednio z jego osoba.



KLASY VII - VIII

1.

Poznawanie wlasnych zasoboéw — uczen:

I.1.
1.2.

1.3.

1.4.

L.5.

1.6.

1.7.

Okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

Rozpoznaje wtlasne zasoby (zainteresowania, zdolno$ci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe;

Dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno — zawodowej
informacji o sobie wynikajacy z autoanalizy, ocen innych oséb oraz innych Zrdodet;
Rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planoéw edukacyjno
— zawodowych,;

Rozpoznaje swoje mozliwosci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan
zawodowych 1 uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno — zawodowej;
Okresla aspiracje 1 potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich
realizacji;

Okres$la wilasng hierarchi¢ warto$ci i potrzeb.

Swiat zawodow 1 rynek pracy — uczen:

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.
2.5.
2.6.
2.7.

Wyszukuje 1 analizuje informacj¢ na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane
zawody, uwzgledniajac kwalifikacje wyodrgbnione w zawodach oraz mozliwosci ich
uzyskania;

Poréwnuje wilasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i1 oczekiwaniami
pracodawcow;

Wyjasnia zjawiska 1 trendy zachodzace na wspotczesnym rynku pracy,
z uwzglednieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy;

Uzasadnia znaczenie pracy w zyciu czlowieka;

Analizuje znaczenie i mozliwosci do§wiadczania pracy;

Wskazuje wartosci zwigzane z pracg i etyka zawodowa;

Dokonuje autoprezentacji.

Rynek edukacyjny 1 uczenie si¢ przez cate zycie — uczen:

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

Analizuje oferty szkot ponadpodstawowych 1 szkot wyzszych pod wzgledem
mozliwosci dalszego ksztalcenia, korzystajac z dostgpnych Zrédel informacji;
Analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkdét w kontekscie rozpoznania
wlasnych zasobow;

Charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji
nieformalne;j;

Okresla znaczenie uczenia si¢ przez cale zycie.

Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji eudkacyjno — zawodowych — uczen:

4.1.

4.2.
4.3.

4.4.

.....

wsparciu doradczym;

Okresla cele 1 plany edukacyjno — zawodowe uwzgledniajace wlasne zasoby;
Identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno —
zawodowej 1 wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy;

Planuje $ciezke edukacyjno — zawodowa uwzgledniajac konsekwencje podjetych
wyboréw.



Rodzice zostang zaangazowani w proces Szkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.

1. Zostang wyposazeni w wiedz¢ z zakresu rynku edukacyjnego w okolicy — oferty szkot,
ksztalcenie zawodowe, zdobywanie kwalifikacji zawodowych;

2. Zostang uswiadomieni o istotnej roli rodzica/opiekuna prawnego w procesie przygotowania
dziecka do wyboréw edukacyjno — zawodowych;

3. Uzyskaja pomoc w rozpoznawaniu predyspozycji zawodowych dziecka i wspdlnym
planowaniu drogi zawodowej;

4. Zostang mi wskazane zrodfa informacji — informatory, publikacje, adresy internetowe.

Warunki i sposoby realizacji programu

1. Osobami odpowiedzialnymi za realizacj¢ programu sa: dyrektor szkoty, wychowawcy
klas, nauczyciele, specjali§ci zatrudnieni w szkole.

2. Cele bedg realizowane podczas wszystkich zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

W realizacj¢ programu zaangazowani beda takze rodzice i srodowisko.

4. Na zakonczenie kazdego roku szkolnego zostanie przeprowadzona ewaluacja, ktorej
efektem bedzie doskonalenie programu i dostosowywanie go do mozliwosci 1 potrzeb
ucznidéw, rodzicdéw i szkoly.

(98]

Metody i formy pracy

Pogadanka

Tworzenie portfolio

Testy

Ankiety

Wycieczki zapoznawcze i targi edukacyjne, gietdy szkot,

Spotkania z przedstawicielami zawodow

Kwestionariusze

Spotkania indywidualne specjalistow z uczniami i ich rodzicami wg potrzeb.

PN R D=



